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Prot. N. 3838/U Trebisacce, 15 luglio 2023

Circ. n°208
A.S. 2022/23
A tutti gli interessati
A tutto il personale dell’l.C. di Trebisacce
Al sito web dell’istituto
Albo on line

OGGETTO: Nuovo codice di condotta dipendenti pubblici.

Siallega il DPR n. 81/2023 concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013,
n.62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165x». Il provvedimento entra in vigore a partire dal 14/07/2023.

https://www.gazzettaufficiale.it/atto/serie generale/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGa
zzetta=2023-06-29&atto.codiceRedazionale=23G00092&elenco30giorni=false

In particolare si evidenziano le seguenti novita:

Utilizzo di I.P. istituzionale e personale

-I’account di posta istituzionale deve essere utilizzato solo per finalita connesse all’attivita lavorativa;

-le caselle di posta personali del pubblico dipendente non possono essere usate per finalita connesse all’attivita
lavorativa, salvo i casi di oggettivo impedimento all’uso della posta istituzionale;

in ogni caso é vietato I’invio di messaggi di posta elettronica oltraggiosi, discriminatori e che possano, in
qualunque modo, coinvolgere la responsabilita dell’amministrazione.

Novita rilevanti nell’utilizzo dei social.

Nell’utilizzo dei propri account social il pubblico dipendente e tenuto, sempre e comunque, ad astenersi da
commenti o interventi che possano nuocere al prestigio e al decoro dell’amministrazione di appartenenza e
dell’amministrazione in generale o ad essa riconducibili;
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Rapporti con il pubblico

-1l dipendente pubblico opera nella maniera piu completa e accurata possibile e, in ogni caso, orientando il
proprio comportamento alla soddisfazione dell’utente;

-salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione o che possano nuocere al
prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o della pubblica amministrazione in
generale.

Si ricorda, infine, che violare il codice di comportamento espone a sanzione disciplinare, infatti, come prima
cosa I’articolo 54 del DLGS 165/2001(il T.U per il Pubblico Impiego) afferma che la violazione dei doveri
contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione del Piano di prevenzione della
corruzione, e fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri € altresi rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla
violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice comportano possono
comportare anche il licenziamento del dipendente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Antonio SOLAZZO

firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art.3, co 2, D.Lgs. 39/93
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